REGIOINFO

14 ERFOLGS-
FAKTOREN

Was zeichnet die Region Frauenfeld aus? Die 14 Er-
folgsfaktoren beschreiben jeder fiir sich eine Einzigar-
tigkeit unserer Region. Aber erst das Zusammenspiel
aller 14 Erfolgsfaktoren macht den Unterschied zu an-
deren Regionen und die Einzigartigkeit aus.

Die Regio Frauenfeld erarbeitete im Jahre 2001 mit den
Entwicklungsvorstellungen die strategische Grundlage, die
aus sieben Leitsatzen und je zugehorigen Entwicklungszie-
len besteht. Das Instrument bedurfte einer Vertiefung fur
eine kluge Weiterentwicklung der Regio. Aus dieser Vertie-
fung entstanden die 14 Erfolgsfaktoren, die die Einzigar-
“tigkeiten unserer Region hervor streichen und nun fur eine
weitsichtige Wirtschafts-, Gesellschafts- und Raumentwick-
lung genutzt werden.
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Zielfaktor
Die 14 Erfolgsfaktoren der Regio Frauenfeld
Die Regio erhofft sich von einer effizienten und zielgerich-

teten Arbeit mit den Erfolgsfaktoren verschiedene Vorteile
fur Gemeinden, Wirtschaft und Gesamtregion Frauenfeld:

STADT UND LAND MITENAND

e Profilierung im Standortwettbewerb. Wer ein klares Profil
hat, ist im Vorteil.

e Starkung der Steuereinnahmen und Schaffung von neu-
en Arbeitsplatzen.

e Keine wahllose Forderung des Wachstums, sondern eine
spezifische Férderung von Entwicklungen, die zur Region
und zum Raum passen.

e Forderung einer qualitativen Entwicklung, die die Einzig-
artigkeiten der Region starken und die die Regio Frauen-
feld von anderen Rdumen differenziert.

e Ein klares Profil starkt das Selbstvertrauen nach Innen wie
das Auftreten nach Aussen.

In verschiedenen Workshops im September 2011 konn-

ten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Politik, Ver-

waltung, Wirtschaft und weiteren Tatigkeitsgebieten die

Erfolgsfaktoren kennen lernen und Uber aktuelle Frage-

stellungen sogleich auch die Umsetzung in die Alltagsge-

schafte gemeinsam diskutieren.

Die erarbeiteten Inhalte zeigen, dass eine kluge Auseinan-

dersetzung mit den Erfolgsfaktoren die alltagliche Arbeit in

einer positiven Art und Weise beeinflussen kann. Dartber
hinaus kommt zum Ausdruck, dass viele Gemeinden und

Organisationen Uber sehr ahnliche Fragestellungen und

Anspriche nachdenken. Die 14 Erfolgsfaktoren bieten die

Chance, die zukinftigen Herausforderungen in der Regi-

on Frauenfeld mit einem gemeinsamen Zielhorizont und in

regem Erfahrungsaustausch mit anderen anzupacken: Ge-
meinsam am gleichen Strick ziehen! (db)

Workshop Felben-Wellhausen vom 16. September 2011
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